KẾ HOẠCH TUYỂN DỤNG THỰC TẬP SINH
Tại trường Đại học Đồng Tháp
I. Mục tiêu
· Tuyển dụng nguồn nhân lực là sinh viên tham gia vào việc giảng dạy, chăm sóc, chủ nhiệm và các hoạt động giáo dục cho Trường TH, THCS và THPT Tương Lai với hình thức thực tập trước mắt và tham gia làm giáo viên của Trường trong tương lai.
· Chuẩn bị cho việc khai giảng năm học mới 2019 – 2020. 
II. Thời gian
· [bookmark: _GoBack]Tuyển chọn: Từ ngày 20/12/2018 -  18/01/2019
· Tập huấn và thực hành: Từ tháng 1/2019 – 7/2019
III. Đối tượng-số lượng
· Sinh viên năm cuối các ngành
+ Sư phạm Giáo dục Tiểu học
+ Sư phạm Giáo dục Mầm non
+ Sư phạm Tiếng Anh
+ Cử nhân Anh.
+ Sư phạm Mỹ thuật
+ Sư phạm Toán
+ Sư phạm Tin học
+ Sư phạm Giáo dục thể chất.
+ Công tác xã hội
· Số lượng: không giới hạn số lượng đăng kí
IV. Quyền lợi của ứng viên
- Được cấp học bổng trọn khoá đào tạo (từ tháng 2/2019 đến tháng 6/2019) cho những ứng viên tiềm năng (giá trị học bổng 5.000.000đ/cá nhân).
- Được đào tạo, hướng dẫn các kĩ năng sư phạm cho việc ứng dụng chương trình giáo dục mới trong giáo dục mầm non và giáo dục phổ thông.
- Được tham gia các dự án trong và ngoài nước liên quan đến giáo dục.
- Được trở thành giáo viên của Trường Tương Lai sau khi tốt nghiệp với mức thu nhập cao và điều kiện làm việc chuyên nghiệp.
V. Đăng ký ứng tuyển:
Đăng ký trực tuyến tại:
· Website: www.future.edu.vn hoặc 
· Fanpage: Trường TH-THCS-THPT Tương Lai: https://www.facebook.com/truongtuonglai.tinfo/
Điện thoại liên hệ: Hotline 1800 81 91 hoặc 0277 6 566 566
(Các loại hồ sơ khác sẽ được hướng dẫn hoàn thiện trong quá trình tham gia)
VI. Quy trình tuyển dụng
Chương trình giúp khảo sát tiềm năng của ứng viên, giúp ứng viên đạt được các yêu cầu cơ bản về ý thức nghề nghiệp và khả năng sư phạm, bao gồm việc hoàn thành các nội dung học tập tại nhà trường để trở thành một giáo viên theo quy định của quản lý ngành và đáp ứng các yêu cầu về giáo viên của trường TH, THCS và THPT Tương Lai.
Các nội dung chính và giai đoạn thực hiện như sau:
Giai đoạn 1: Hoàn thiện ứng viên
a. Gặp gỡ tập trung
b. Thực hiện đánh giá ban đầu theo các tiêu chí, bằng công cụ
c. Tổng kết – đánh giá.
Giai đoạn 2: Tổ chức tập huấn
· Kiến thức về trường Tương Lai
· Thông tin chung về thủ tục pháp lý
· Cơ sở hạ tầng, 
· Các thông tin đặc trưng: 
· Quan điểm - triết lý giáo dục
· Quan điểm về việc phát triển học sinh toàn diện
· Quan điểm về việc xây dựng nhân lực, chuẩn nhân lực
· Định hướng hoạt động và phát triển
· Các quy trình vận hành: 
· Quy trình đón – trả học sinh
· Quy trình tổ chức bữa ăn
· Quy trình chăm sóc sức khỏe
· Một ngày học
· Thông tin liên lạc – kiểm tra đánh giá
· Tập huấn nội dung chương trình
· Quan điểm trong việc xây dựng chương trình
· Chương trình giáo dục
· Phương pháp giáo dục
· Chuẩn đầu ra (Chứng chỉ sư phạm)
· Tập huấn về kỹ năng
· Kỹ năng mềm chuyên môn
· Kỹ năng mềm bổ trợ
Giai đoạn 3: Thực hành
d. Thực hành giảng dạy
e. Các kỹ năng hỗ trợ
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